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I. ЦЕЛИ.
1.1. Основной целью настоящего Положения (Положения по этике) является реализация Кодекса этики   аудиторов   России   при   осуществлении   аудиторской  деятельности   Обществом   с ограниченной  ответственностью  Аудиторская  фирма  «Правовая  инициатива»  (далее Аудиторская фирма).
1.2. Кодекс этики аудиторов России признает, что основной целью аудиторской профессии является деятельность специалистов на самом высоком профессиональном уровне, обеспечивающем качественное выполнение заданий и удовлетворение общественных интересов. Достижение этой цели требует соблюдения четырех основных требований:
- Достоверность. В целом общество испытывает потребность в достоверной информации и
информационных системах.
- Профессионализм. Аудируемые организации, работодатели и другие заинтересованные
лица  испытывают  потребность  в  специалистах,  являющихся  профессионалами  в  сфере
аудита.
- Качество услуг. Необходима уверенность в том, что все услуги, предоставленные
аудитором, соответствуют высшим стандартам качества.
- Уверенность. Лицам, пользующимся услугами аудиторов, необходима уверенность в том, что услуги оказываются в соответствии с регулирующими их профессиональными этическими нормами.
II. ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ПРИНЦИПЫ.
2.1. Для достижения профессиональных целей аудитор обязан соблюдать ряд исходных условий и фундаментальных принципов.
Такими фундаментальными принципами являются:
- Честность. При предоставлении профессиональных услуг аудитор должен действовать открыто и честно.
- Независимость. При предоставлении профессиональных услуг аудитор должен быть не зависимым от аудируемых лиц и от третьих лиц.
- Объективность. Аудитор должен быть справедливым, на его объективность не должны
влиять ни предубеждения, ни пристрастия, ни конфликт интересов, ни другие лица, ни иные
факторы.
- Профессиональная компетентность и должная тщательность. Аудитор предоставляет
профессиональные услуги с должной тщательностью, компетентностью и старанием. В его
обязанности входит постоянное поддержание профессиональных знаний и навыков на
высоком уровне с тем, чтобы аудируемые организации или работодатели могли
пользоваться преимуществами компетентных профессиональных услуг, основанных на
новейших разработках в области практики, законодательства и технологий.
- Конфиденциальность. Аудитор должен соблюдать конфиденциальность информации,
полученной в процессе предоставления профессиональных услуг, и не должен использовать
или раскрывать такую информацию без надлежащих и конкретных на то полномочий, за
исключением случаев, когда раскрытие такой информации продиктовано его
профессиональными или юридическими правами или обязанностями.
- Профессиональное поведение. Аудитор должен действовать таким образом, чтобы это
соответствовало хорошей репутации профессии, и должен воздерживаться от какого-либо
поведения, которое бы могло ее дискредитировать.
- Регламентирующие документы. Аудитор обязан выполнять профессиональные услуги в
соответствии с применимыми профессиональными правилами (стандартами). Аудитор
обязан тщательно и квалифицированно выполнять указания аудируемой организации или
работодателя в той мере, насколько они соответствуют требованиям честности,
объективности и независимости.

III. ОБЪЕКТИВНОСТЬ И НЕЗАВИСИМОСТЬ.
3.1. Аудитор должен соблюдать объективность и быть свободным от конфликта интересов при выполнении своих профессиональных обязанностей. Аудитор должен быть по настоящему независим при проведении аудиторских проверок и оказании иных аудиторских услуг. В соответствии с принципом объективности все аудиторы должны действовать справедливо, честно и не иметь конфликта интересов.
3.2. Для соблюдения объективности, независимости и предотвращения влияния конфликта интересов при планировании аудиторской проверки Аудиторской фирмой, предусматривающей выдачу аудиторского заключения, устанавливаются основания для отвода аудитора от участия в такой проверке.
3.3. Обязательными основаниями для отвода аудитора являются:
1)
если аудитор является родственником руководителя или иных должностных лиц
аудируемой организации;
2) если аудитор ранее занимал должности в аппарате управления аудируемой организации;
3) если аудитор находится или ранее находился в служебной зависимости от должностного лица аудируемой организации или его родственников.
При наличии указанных оснований аудитор обязан заявить самоотвод. Самоотвод оформляется служебной запиской на имя директора Аудиторской фирмы. В случае если
самоотвод обоснован, директор Аудиторской фирмы принимает решение об исключении аудитора из состава рабочей группы (невключении в состав рабочей группы).
Указанные правило об отводе не распространяются на проведение аудита по специальным аудиторским заданиям, налоговый аудит и смежные услуги.
Для реализации этой политики аудиторы ежегодно сообщают служебной запиской сведения о лицах, аффилированным лицом которых он является. При определении критериев аффилированности аудиторы опираются на собственную оценку, с обязательным учетом понятия «аффилированного лица», изложенного в Законе РСФСР «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности».
3.4.
Все аудиторы должны быть независимы от аудируемых организаций и третьих лиц.
Аудиторам запрещается вступать в непрофессиональное общение с работниками и должностными лицами.
Аудиторам запрещается принимать подарки или иные материальные блага от аудируемых организаций или их работников.
Аудиторам запрещается во время нахождения в аудируемых организациях участвовать во внутрикорпоративных мероприятиях, не имеющих профессиональной направленности.
3.5.
Мнение относительно достоверности отчетности аудируемого лица формирует
руководитель проверки (старший группы, директор по аудиту или генеральный директор
при его непосредственном руководстве проверкой). Это мнение формируется в соответствии
с его внутренним убеждением на основе собранных аудиторских доказательств и
проведенных аудиторских процедур.
3.6.
Аудитор не должен одновременно заниматься какими-либо видами деятельности,
создающими или могущими создать угрозу честности, непредвзятости или независимости, а
также репутации аудитора.
3.7.
Соблюдение данных правил контролируется директором.
IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ.
4.1. Для поддержания профессиональной компетентности Аудиторская фирма организует и оплачивает ежегодное повышение квалификации аудиторов, состоящих в ее штате. Ежегодное повышение квалификации является обязательным для аудиторов, состоящих в штате Аудиторской фирмы.
4.2. Аудиторская фирма организует приобретение нормативно-методических материалов в печатной и электронной форме для обеспечения аудиторов информацией относительно изменений в законодательстве, методике аудита и т.п.
V. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ.
5.1. Вся без исключения информация, которая доступна аудиторам в связи с их работой в Аудиторской     фирме     является     конфиденциальной.     Аудиторы     обязаны     соблюдать конфиденциальность информации о хозяйственной деятельности аудируемой организации и работодателя, полученной в процессе предоставления профессиональных услуг. Обязанность соблюдения конфиденциальности остается в силе даже после завершения отношений между аудитором и аудируемой организацией или работодателем.
5.2.
Аудитор всегда должен соблюдать требование конфиденциальности, за исключением
случаев, когда для раскрытия информации предоставлены специальные полномочия или при
наличии юридической или профессиональной обязанности такого раскрытия.
5.3.
Аудиторы обязаны обеспечивать соблюдение принципа конфиденциальности
сотрудниками, работающими под их руководством, и лицами, оказывающими услуги и
консультации.
5.4.
Конфиденциальность не только означает обязанность сохранения информации от
раскрытия, но и включает требование к аудитору, получающему информацию в ходе
выполнения профессиональных услуг, не использовать эту информацию в личных целях или
в интересах третьей стороны.
5.5. Аудиторам запрещается сообщать (раскрывать) информацию относительно клиентов, характера работы, применяемых методик, содержания деятельности и документов клиентов, включая общение в быту.
5.6. Раскрытие информации аудитором осуществляется в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. В случае если прямого указания на раскрытие информации действующим законодательством не предусмотрено, то информация может быть раскрыта при наличии соответствующего разрешения собственника информации, а при необходимости и контролирующих органов, обеспечивающих ее конфиденциальность.
5.7.
При решении вопроса о возможности раскрытия конфиденциальной информации
необходимо учитывать, что обязательным условием для этого является предварительное
получение разрешения на раскрытие. Разрешение на раскрытие информации аудитор может
получить только у директора Аудиторской фирмы по специальному запросу,
оформленному служебной запиской.
VI. НАЛОГОВАЯ ПРАКТИКА.
6.1. Аудитор, предоставляющий услуги по вопросам налогообложения, обязан предложить трактовки налогового законодательства. Эти услуги предоставляются с профессиональной компетентностью, что полностью гарантирует честность и объективность заключения аудитора.
6.2. Аудитор не должен заверять аудируемую организацию в том, что подготовленные им заключения и рекомендации не могут быть оспорены, выраженное им мнение не должно восприниматься как установленный факт.
6.3.
Аудитору, который осуществляет проверку правильности формирования
налогооблагаемой базы, начисления и уплаты налогов, а также готовит или оказывает
содействие в подготовке налоговой декларации, следует информировать аудируемую
организацию о том, что ответственность за содержание декларации лежит на аудируемой
организации. Аудитор должен принять необходимые меры по обеспечению надлежащей
подготовки своих заключений и рекомендаций на основе полученной информации.
6.4. В целях последующего хранения все рекомендации по вопросам налогообложения, высказанные аудируемой организации в отношении возможных последствий, следует оформить документально.
6.5. Аудитор может участвовать в подготовке налоговой отчетности клиента только в качестве консультанта.
VII. РЕКЛАМА И МАРКЕТИНГ.
7.1.
При участии в рекламной компании или продвижении услуг Аудиторской фирмы
аудиторы не должны допускать преувеличений, заявления рекламного характера должны
быть честными и достоверными.
7.2.
При доведении информации до сведения определенного или неопределенного круга лиц, а также в процессе маркетинга и продвижения своих кандидатур и услуг аудиторы:
· Должны    воздерживаться    от    применения    приемов    и    методов,    которые    могут
дискредитировать профессию;
· Нe должны преувеличивать присущие им квалификацию, опыт или виды услуг, которые они могут предоставить;
· Не должны пренебрежительно отзываться о работе других аудиторов.
VIII. ЛОЯЛЬНОСТЬ.
8.1. Аудитор обязан быть лояльным и по отношению к своему работодателю, и по отношению к своей профессии. Бывают случаи, когда эти обязанности вступают в конфликт друг с другом. Как правило, работник должен отдавать предпочтение законным и этическим целям своей организации и придерживаться правил и процедур, направленных на достижение таких целей. Однако работника нельзя заставлять:
8.1.1. нарушать закон;
8.1.2. нарушать профессиональные правила и стандарты;
8.1.3.
лгать аудиторам работодателя или вводить их в заблуждение (в т.ч. путем
хранения молчания);
8.1.4.
подписываться под заявлением, содержащим существенное искажение фактов.
8.2.
Различия во взглядах на точность суждения по аудиторским или этическим
вопросам, как правило, разрешаются в рамках организации работника сначала путем
обращения к непосредственному руководителю работника, а затем, если сохраняются
разногласия по существенным этическим вопросам, на более высоких уровнях.
8.3. Если аудитор не может разрешить какую-либо проблему, связанную с конфликтом между требованиями его работодателя и профессиональными требованиями, он может, исчерпав все другие возможности, остаться с единственно возможным выходом -подать заявление об увольнении. При увольнении работники должны изложить свои мотивы работодателю, однако по соображениям конфиденциальности они не могут сообщить их другим лицам (за исключением случаев, когда это требуется в соответствии с законодательством или нормами профессиональной этики).
8.4. Аудитор, руководящий работой других аудиторов, должен с вниманием относиться к их потребности в профессиональном развитии и к их мнению по вопросам аудиторской практики, а также должен профессионально разрешать все противоречия во взглядах.
8.5. Аудитору организации может быть поручено ответственное задание, для исполнения которого у него может не хватать подготовки или опыта. При исполнении такого задания аудитор не должен вводить работодателя в заблуждение относительно опыта или квалификации, которой он обладает, или относительно того, к кому можно обратиться за консультацией и помощью.
8.6. В целях последующего хранения все рекомендации по вопросам налогообложения, высказанные аудируемой организации в отношении возможных последствий, следует оформить документально.
8.7. Аудитор может участвовать в подготовке налоговой отчетности клиента только в качестве консультанта.
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